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Curtea de Apel Ploiesti anunti declansarea procedurii de transfer la cerere pentru
ocuparea postului vacant de consilier inginer constructor - grad superior, clasa I, dm
cadrul Curtii de Apel Ploiesti

In conformitate cu dispozitiile art.502 alin (1) lit.c) si art.506 alin. (1) lit.b) din Cod;ﬂ

Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 c:u
modificarile si completirile ulterioare, Curtea de Apel Ploiesti cu sediul in Ploiesti, str.
Gheorghe Doja, nr.42, anuntd ocuparea unei functii publice de executie vacante pe durata

nedeterminata la Curtea de Apel Ploiesti, prin transfer la cerere:

Instanta Conditii de participare:
Nr. | Numd | denumirea functiei vacante si | clasa | Gradul Vechimea minimé in specialitate/
crt. | rul de | incadrarea acesteia in structura profesiona J studii
postur organizatorici 1
1 Curtea de Apel Ploiesti I Superior 7 ani
Consilier Inginer constructor studii universitare de licenta
Compartimentul economico — absolvite cu diplomi de licenti sau

financiar i administrativ —
Compartiment Inginer
constructor

echivalentd, in domeniul inginerie
civila, specialitate constructii civile
industriale si agricole, constructii si
fortificatii sau amenajéri si
constructii hidrotehnice.

Calendarul de desfasurare a procedurii de transfer la cerere:

Depunerea dosarelor candidatilor : in termen de 20 de zile de la data publicéﬂi
anunfului, la sediul Curtii de Apel Ploiegti, str. Gheorghe Doja nr.42, etaj I, camefa
110,

Selectia dosarelor de inscriere se face 1n termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor; :
Termen de depunere contestatii : 24 de ore dupa afigarea rezultatului selectiei
dosare.
Interviul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, cu candidatii admisila
selectia de dosare, la data de 09.01.2026 la ora 10%, pentru ocuparea postului vacant
pe durati nedeterminati mentionat mai sus.
Durata timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptdméana.
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CRITERIILE care vor fi avute in vedere in cadrul interviului sunt:
a) capacitatea de analizi si sintezi;
b) abilitéti de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz3, relevant pentru domeniul de specialitate
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competen‘;m
specifice necesare exercitarii functiei publice.
Documentele solicitate In vederea efectudrii transferului la cerere sunt urmatoarele

- Cerere de transfer (Anexa nr. 1),

- Formularul de inscriere (Anexa nr. 2);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dups
caz (inclusiv copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in caré'
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere);

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea uner
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;*

- Copii de pe carnetul de munca sau, dupa caz, de pe adeverinte care atesti Vechlmea m
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- Copiile rapoartelor de evaluare a activitatii profeswnale din ult1m11 3 ani;

- Cazier judiciar;

- Copia adeverintei medicale care atesti starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demaririi procedurii de transfer la cerere de catre medicul de familie 2l
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice orgamzate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potr1v1t
prevederilor legale; i

- Adeverinta eliberati de institutia angaJ atoare din care s rezulte functia detinuta in preze
clasa si gradul profesional, precum si situatia sanctiunilor disciplinare (4nexa nr. 3);

- Acordul privind prelucrarea datelor ¢u caracter personal (Anexa nr. 4);
- Curriculum vitae — format european. :
(2) Copiile de pe actele de mai sus se prezintd fie in formi legalizatd, fie insotite de
documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catie
secretarul comisiei (persoana desemnata cu ev1denta personalulul - Compartimentul Resurse
Umane). ’

CONDITII DE PARTICIPARE :
Conditii generale:

Pot
T i

oy
e

Poate ocupa functia publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii generali;e
prevazute de art. 465, art. 468 alin. (2) lit. b), art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b},
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alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 pr1V1nd
Codul admlmstratlv cu modificarile si completarﬂe ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atesta ¢
stérii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul umtat;ﬂ@f
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in spemahtate prevazute de lege pentr
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care 1mpledlca
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face- -0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a 1ntervemt
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; _

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profes1a 011
activitatea in executarea careia a savdrsit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munga
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inginer constructor
din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea_de Apel Ploiesti

Studii de speclalltate ‘ :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echlvalenta in
domeniul inginerie civild, specialitate constructii civile industriale si agricolg;
constructii si fortificatii sau amenajari si constructii hidrotehnice.

i



Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Prahova, Romama
Telefon: 0244/522.445; 0244/522 446, Fax: 0244/522.455

Email: ca-ploiesti @just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779

Date cu caracter personal 3(}16

| e

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:
- 7 ani

Cerinte specifice:
- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, certificate printr-un document
(atestat) de absolvire (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ECDL .
- disponibilitate pentru efectuarea de delegari (deplasiri in interes de serviciu).
Potrivit art. 506 alin. 9 din O.U.G. nr. 57/2019 - Partea I privind Codul admmzsz‘ranv e
cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru ocuparea postului vacant, prin transfer la -
cerere, trebuie aprobate proceduri interne de selectie a functionarilor publici.

Atributiile postului vacant de:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inginer constructor
din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea_de Apel Ploiesti

Atributiile specifice pentru Consilier - inginer constructor sunt cele prevazute de art. 73 dm
Hotdrarea Plenului Consiliului Superlor al Magistraturii nr. 3243/2022 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioari al instantelor Judecatore§t| precum si alte atributii aprobate
prin reglementari legale in vigoare, astfel:

1. asigurd legdtura dintre conducerea curtii de apel si conducerile instantelor din circumscriptia acesteia §1
proiectantii, executantii si dirigintii de santier, in ceea ce priveste proiectarea si/sau executia lucrérilor
de reparatii curente, reparatii capitale si de investitii; :

2. reprezintd conducerea curtii de apel si a instantelor din circumscriptia acesteia in raporturlle cu
reprezentantii institutiilor avizatoare, in probleme de investitii, consolidiri, reparatii capitale si curente
inclusiv cu cei ai Ministerului Justitiei, scop in care obtine avize, autorizatii de constructie, precum si
reinnoirea acestora, potrivit atributiilor ce revm beneﬁ01arulu1 din reglementarile in materie;

3. asigurd informarea tehnica periodica si ori de cate ori este nevoie a presedintelui curtii de apel;ia
dispecerului responsabil pentru zona respectivd de'la Directia 1nvest1t11 st administrativ din cadiy
Ministerului Justitiei, a managerului economlc > precum sia conducerllor instantelor din c1rcumscr1pt1a
curtii de apel;

4. asigura controlul tehnic periodic al 1mobllelor curtn de apel si 1nstan§elor din circumscriptia acestela,@l

dispune, de la caz la caz, masurile necesare penttu prevenirea si remedierea problemelor tehn e

constatate, atét in cazul constructiilor, cit si al instalatiilor aferente; :

tine evidenta situatiei juridice a bunurilor imobile si a modului de utilizare a acestora; fr

6. intocmeste, verifica si tine la zi cartea tehnicd a constructiilor si a instalatiilor aferente ale curtii de apel
si instantelor din circumscriptia acesteia, precum si figa tehnica a acestora;

7. participd aléturi de sefii compartimentelor financiar-contabile de la tribunale i de la Curtea de Apel, ia
fundamentarea necesarului anual/lunar de credite bugetare, la repartizarea lunari a creditelor alocate pe

obiective si categorii de lucriri, estimeazi Valorlc lucrédrile de constructie/reparatii ale imobilelor pentru
a putea fi cuprinse in buget

8. face parte dln comisia de casare a mijloacelor fixe;’

“
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intocmeste sau participa la intocmirea documentatiilor necesare solicitirii de oferte pentru lucrari &e
reparatii curente la imobilele curtii de apel si ale instantelor aflate in circumscriptia acesteia; -
verificd intocmirea ofertelor prezentate din punctul de vedere tehnic, economic si al modului de
eleborare si solicitd, daca este cazul, completarlle necesare; ;
face parte din colectivul de analizi si adjudecare a ofertelor de executie pentru lucrarile de reparatn
curente, capitale si de investitii, dupi caz; ¢
face parte, in calitate de specialist desemnat din partea beneficiarului, din comisiile de licitatie pentru
executia lucrarilor de investitii, consolidare si reparatii capitale la sediile curtii de apel si ale instantelor
din cucumscrlptla acesteia;
verificd si aproba documentatiile tehnico-economice, fira obllgat1v1tatea de a obtine acordul prealab' 1
Ministerului Justitiei, pentru lucririle de reparatii curente si interventii de urgenti, pani la Valoarea
stabilitd prin reglementérile legale in vigoare; _
analizeazd, soliciti completari sau restituie, daci este cazul, pentru refacere acele documentatii tehnicg-
economice ce urmeazi a fi transmise la Ministerul Justitiei, in vederea verificirii si avizarii lor; :
verificd situatia stadiilor fizice aferente lucrarilor de investitii, consolidari, reparatii capitale si curent
la toate imobilele in executie apartindnd curtii de apel si instantelor din circumscriptia acesteia, 1n
vederea respectrii termenelor din graficul de executie aprobat: si a calitatii lucrdrilor executate, :
transmite lunar aceasta situatie dispecerului de zoni;

asigurd controlul periodic, ca reprezentant al beneficiarului, asupra serviciilor prestate de catre dlrlglnpl
de santier pentru lucrérile in curs de executie; :
face parte, in calitate de reprezentant al beneficiarului, din comisiile de recep';le a lucrarilor i de recep;ae
finald a obiectivelor ce se realizeaza in circumscriptia curtii de apel si participa efectiv la Verlﬁcarea
modului de Intocmire a cartilor tehnice ale construc;ulor a completarilor ulterioare, precum si a modulul
de utilizare a constructiilor, ulterior receptiei. ‘ _

i
535,

part1c1pa la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice de bunuri si servicii, lucrarl
necesare desfasurarii activitatii instantei;

participd la indeplinirea procedurilor prlvmd cumpdririle directe de produse, servicii si lucriri
intermediul Catalogului electronic din' SICAP — platforma electronicd care asiguri transparenta
procesului §i procedurilor de achizitii publice la nivelul autoritatilor publice; i
face parte din Comisia de evaluare si atribuire a contractelor' de achizifie publicd, participan
elaborarea  caietelor de sarcini si desfiisurarea procedurilor de achizitie publica, in conformitate
reglementarile legale in vigoare;
participé la elaborarea necesarulul anual de bunun servicii §i lucran pentru buna desfisurare a act1v1ta‘gu
instantei;

realizeazd act1v1tatlle de prevenire si protectia a muncii si de prevemre ariscurilor profesionale, conform
misurilor prevézute de lege, participa in com1s1a de aplicare §1 urmanre a Indeplinire a masurilor &e
protectie a muncn in cadrul 1nstan;elor sipe gantlere g
realizeaza activitdtile in  domeniul protectiei si prevenirii incendiilor, elaboreazd planurile
anuale/perlodlce controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apirarea 1mpotr1va
incendiilor, in cadrul Curtii de Apel Ploiesti;

asigura arhivarea documentelor elaborate, dupad indosarierea acestora;
face parte din Comisia de monitorizare constituits la nivelul Compartimentului economico-financiar_si
administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, in vederea monitorizirii, coordonérii si indruméii
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metodologice a implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial SCIM, avand
urmatoarele sarcini: S

a) participa la sedintelor Comisiei de monitorizare si stabileste impreund cu ceilalti membri. aj

comisiei de monitorizare asupra obiectivelor si actiunilor dezbatute; :
b) participd la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activitatilor;
c) participd la analizarea Listei de activitdti procedurabile |a nivelul entitatii publice;
d) participd la analizarea si elaborarea informdrilor si raportdrilor privind monitorizarea lnd/catorll’
de performantd;
e) participd la analizarea Registrului de riscuri, profilul de risc si limita de toleranta la risc, informdrife
privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitati;
f) analizeazd procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile operationale;
g) stabileste impreund cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actuallzarea/rewzwrea
procedurilor documentate si a procedurilor operationale.in concordant cu atributiile aprobate 1 in
fisa postului standardizat3.
are obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduits etici;
are obllgatla sd igi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea 1ndator1rﬂe
de serviciu si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Jurldlce
prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;
are obligatia sd péstreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul 1ndephn1r11 atributiilor, ca
nu sunt destinate pubhcltatn potrivit normelor legale aplicabile; ;
are obligatia si-si Insugeasca si sd respecte prevederlle legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii ‘n
muncd si mésurile de aplicare a acestora;
are obhgatla sd comunice imediat managerului economic, presedintelui sau vicepresedintelui 1nstantei
orice situatie'de munci despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §1
sdnatatea in munci; : x
are obligatia sa respecte masurile de prevemre si stmgere a incendiilor ce i revin si s execute
dispozitiile, regulile si misurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum 51
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop; {
are obligatia sa respecte prevederile din normele corespunzatoare loculu1 de munci, regulile de prevenire
si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile specifice, sa cunoascd modul de utilizare corectd’a
dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de 1ncend1u precum si modul de utilizare a
tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de munc; :
are obligatia sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si stingere
aincendiilor, precum si la exerc1t111e si aplicatiile practice de stlngere a incendiilor, organizate pe locurile
de munci;
are obligatia sd anunte de indati seful 1erarhlc despre 1nceputur11e de incendiu izbucnite, s efectue e
imediat operatiunile de prlma interventie, cu utilizarea tuturor muloacelor de interventie aflate in dotare
locului de munc, precum si pentru 1nlaturarea urmirilor provocate de acestea;
alte atributii de serviciu in legatura cu domeniul de activitate potrivit normelor legale in vigo
repartizate de managerul economic, presedlntele instantei, Vlcepresedlntele instantei, inclusiv preluaré; a
unor atributii de serviciu la nivelul Compartimentului economico-financiar si administrativ (pe perloada
concediului de odlhna conced1ulu1 medlcal alte 51tuat11)
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Competentele generale aferente postului de consilier inginer :

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor : nivel
operational

2. Initiativa: nivel operational

3. Planificare §i organizare: nivel operational

4. Comunicare: nivel operational

5. Lucru in echipa: nivel operational

6. Orientare catre cetdfean: nivel operational

7. Integritate: nivel operational

Competente specifice aferente postului de consilier inginer :

Nivel utilizator mediu: 4 module fixe (utilizarea
computerului, instrumente online, editare text, calcul
tabelar);

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei®

Alte competente specifice?:
Competente specifice privind
controlul tehnic periodic al

) . "
imobilelor. Extins

EDINTE,
l'\li} .

Data afigarii : 28 noiembrie 2025\‘d~m -

! Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior nivelului elementar sau
se solicitd alte cunostinte de operare/programare;

? Se completeazi, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei posturilor




Anexa nr. II1
Aprobat

Presedintele CURTII DE APEL PLOIESTI
Judecitor Paul Mihail FRATILESCU

Tematica si bibliografia
pentru ocuparea postului vacant de:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inginer constructor
din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea de Apel Ploiesti

TEMATICA:

—

Constitutia Romaniei, republicati.

2. 0O.G.nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile i completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

4. O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare -
PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL II Statutul
functionarilor publici.

5. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu modificarile si completirile ulterioare,

TITLUL VIII Gestiunea economico-financiard si administrativi a instantelor si parchetelor,

CAPITOLUL I Organizarea compartimentului economico-financiar si administrativ.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Hotédrirea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare.

8. Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sindititii in munci

S

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati.
0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificérile si completirile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare. :
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciari cu modificirile si completérile ulterioare.
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Hotirirea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu modific#rile si completirile ulterioare.
8. Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sinititii in munca

Nk

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avind toate modificarile si completitrile ulterioare, pind la data publicdirii
anuntului,



Denumirea autorititii sau institutiei CURTEA DE APEL PLOIESTI
ublice

Directia generali -

Directia -

Serviciul -

Compartimentul COMPARTIMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR

SI ADMINISTRATIV
- COMPARTIMENT INGINER CONSTRUCTOR

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.

Informatii generale privind postul :

Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului . EXECUTIE
Clasa |

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea in specialitate 7 ANI

necesara

Descrierea postului :

Scopul

principal ~ al | Desfisurarea in conditii optime a activitiitii precum si indeplinirea

postului! : obiectivelor specifice Compartimentului Economico-Financiar si

Administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti

hd

asigurd legdtura dintre conducerea curtii de apel §i conducerile instantelor din circumscriptia
acesteia si proiectantii, executantii i dirigintii de santier, in ceea ce priveste proiectarea si/sau
executia lucrérilor de reparatii curente, reparatii capitale gi de investitii;

reprezintd conducerea curtii de apel si a instantelor din circumscriptia acesteia in raporturile cu
reprezentantii institutiilor avizatoare, in probleme de investitii, consoliddri, reparatii capitale si
curente, inclusiv cu cei ai Ministerului Justitiei, scop in care obtine avize, autorizatii de
constructie, precum si reinnoirea acestora, potrivit atributiilor ce revin beneficiarului din
reglementirile in materie;

asigurd informarea tehnica periodica s1 ori de céte ori este nevoie a presedintelui curtii de apel, a
dispecerului responsabil pentru zona respectivé de la Directia investitii §i administrativ din cadrul
Ministerului Justitiei, a managerului economic, precum si a conducerilor instantelor din
circumscriptia curtii de apel;

asigurd controlul tehnic periodic al imobilelor curtii de apel si instantelor din circumscriptia
acesteia si dispune, de la caz la caz, misurile necesare pentru prevenirea si remedierea
problemelor tehnice constatate, atat in cazul constructiilor, cét i al instalatiilor aferente;

tine evidenta situatiei juridice a bunurilor imobile si a modului de utilizare a acestora;
intocmeste, verifica si tine la zi cartea tehnici a constructiilor si a instalatiilor aferente ale curtii
de apel si instantelor din circumscriptia acesteia, precum si fisa tehnica a acestora;

participd aldturi de sefii compartimentelor financiar-contabile de la tribunale si de la Curtea de
Apel, la fundamentarea necesarului anual/lunar de credite bugetare, la repartizarea lunari a

' Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitifilor postului;




*®

creditelor alocate pe obiective si categorii de lucrdri, estimeazi valoric lucririle de
constructie/reparatii ale imobilelor pentru a putea fi cuprinse in buget;

face parte din comisia de casare a mijloacelor fixe;

intocmegte sau participa la intocmirea documentatiilor necesare solicitirii de oferte pentru lucréri
de reparatii curente la imobilele curtii de apel si ale instantelor aflate in circumscriptia acesteia;

10. verificd intocmirea ofertelor prezentate din punctul de vedere tehnic, economic si al modului de

eleborare si solicits, daci este cazul, completirile necesare;

11. face parte din colectivul de analizi si adjudecare a ofertelor de executie pentru lucrérile de

reparatii curente, capitale si de investitii, dupi caz;

12. face parte, in calitate de specialist desemnat din partea beneficiarului, din comisiile de licitatie

pentru executia lucrdrilor de investitii, consolidare si reparatii capitale la sediile curtii de apel si
ale instantelor din circumscriptia acesteia;

13. verificd si aprobd documentatiile tehnico-economice, fara obligativitatea de a obtine acordul

prealabil al Ministerului Justitiei, pentru lucrdrile de reparatii curente si interventii de urgents,
péna la valoarea stabilitd prin reglementarile legale in vigoare;

14. analizeazi, soliciti completiri sau restituie, daci este cazul, pentru refacere acele documentatii

tehnico-economice ce urmeaza a fi transmise la Ministerul Justitiei, in vederea verificirii si
avizdrii lor;

15. verifica situatia stadiilor fizice aferente lucririlor de investitii, consolidari, reparatii capitale gi

curente la toate imobilele in executie apartindnd curtii de apel si instantelor din circumscriptia
acesteia, in vederea respectirii termenelor din graficul de executie aprobat si a calititii lucririlor
executate, si transmite lunar aceasti situatie dispecerului de zon3;

16. asigurd controlul periodic, ca reprezentant al beneficiarului, asupra serviciilor prestate de citre

dirigintii de santier pentru lucrarile in curs de executie;

17. face parte, in calitate de reprezentant al beneficiarului, din comisiile de receptie a lucririlor si de

receptie finali a obiectivelor ce se realizeazs in circumscriptia curtii de apel si participa efectiv la
verificarea modului de intocmire a cartilor tehnice ale constructiilor, a completarilor ulterioare,
precum si a modului de utilizare a constructiilor, ulterior receptiei.

18. participa la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice de bunuri si servicii,

.....

lucrdri necesare desfisuririi activitdtii instantei;

19. participa la indeplinirea procedurilor privind cumpiririle directe de produse, servicii si lucriri

prin intermediul Catalogului electronic din SICAP — platformd electronicd care asigurd
transparenta procesului si procedurilor de achizitii publice la nivelul autoritétilor publice;

20. face parte din Comisia de evaluare si atribuire a contractelor de achizitie publica, participand la

elaborarea caietelor de sarcini si desfasurarea procedurilor de achizitie publicd, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

21. participa la elaborarea necesarului anual de bunuri, servicii si lucriri, pentru buna desfagurare a

.....

activititii instantei;

22. realizeaza activitdfile de prevenire si protectia a muncii si de prevenire a riscurilor profesionale,

conform misurilor previzute de lege, participa in comisia de aplicare §i urmdrire a indeplinire a
masurilor de protectie a muncii, in cadrul instantelor si pe santiere;

23. realizeazi activititile in domeniul protectiei si prevenirii incendiilor, elaboreazi planurile

anuale/periodice, controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva
incendiilor, in cadrul Curtii de Apel Ploiesti;

24, asigura arhivarea documentelor elaborate, dupa indosarierea acestora;
25. face parte din Comisia de monitorizare constituitd la nivelul Compartimentului economico-

financiar si administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, in vederea monitorizarii, coordonarii
$1 indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial
SCIM, avand urmitoarele sarcini:
h) participa la sedintelor Comisiei de monitorizare si stabileste impreund cu ceilalti membri ai
comisiei de monitorizare asupra obiectivelor si actiunilor dezbitute;
1)  participa la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activititilor;
J)  participa la analizarea Listei de activitdfi procedurabile 1a nivelul entititii publice;




k) participi la analizarea si elaborarea informarilor i raportdrilor privind monitorizarea
indicatorilor de performantc;

1) participi la analizarea Registrului de riscuri, profilul de risc si limita de tolerantd la risc,
informdrile privind desfisurarea Dprocesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;

m) analizeazi procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile operationale;

n) stabileste impreund cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actualizarea/revizuirea
procedurilor documentate si a procedurilor operationale in concordanti cu atributiile aprobate
in fisa postului standardizata. '

26. are obligatia s respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduiti etici;

27. are obligatia si 1si indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de Ia orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;

28. are obligatia si pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii
atributiilor, care nu sunt destinate publicitétii potrivit normelor legale aplicabile;

29. are obligatia si-si Insuseascd §i s# respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatatii in munc3 si misurile de aplicare a acestora;

30. are obligatia si comunice imediat managerului economic, presedintelui sau vicepresedintelui
instantei orice situatiec de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sinitatea in munci;

31. are obligatia si respecte misurile de prevenire si stingere a incendiilor ce 1i revin si s execute
dispozitiile, regulile si masurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in acest scop;

32. are obligatia si respecte prevederile din normele corespunzitoare locului de muncd, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile specifice, si cunoascd modul de
utilizare corectd a dispozitivelor si mijloacelor de primé interventie in caz de incendiu, precum si
modul de utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aflate in dotarea
locurilor de munci;

33. are obligatia si participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si la exercitiile i aplicatiile practice de stingere a incendiilor,
organizate pe locurile de munc;

34. are obligatia si anunte de indati seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite, si
efectueze imediat operatiunile de primd interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie
aflate 1n dotarea locului de munci, precum si pentru inlédturarea urmdrilor provocate de acestea;

35. alte atributii de serviciu in legitura cu domeniul de activitate potrivit normelor legale in vigoare,
repartizate de managerul economic, presedintele instantei, vicepresedintele instantei, inclusiv
preluarea unor atributii de serviciu la nivelul Compartimentului economico-financiar si
administrativ (pe perioada concediului de odihnd, concediului medical, alte situatii).

Conditii pentru ocuparea postului :

Nivelul studiilor2

SUPERIOARE

Domeniul studiilor3

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, in domeniul inginerie civild, specialitate constructii civile
industriale i agricole, constructii §i fortificatii sau amenajari si constructii
hidrotehnice

Perfectionri/
specializari*

Nu este necesar

? Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), Tespectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod;
? Se completeazi, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor §i specializirilor din invifimantul universitar de lungi durati si scurt3
durat#, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licent §1 specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora;

unei functii publice si/sau, dupi c
Pentru functiile publice din catego

, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
az, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru desfigurarea activititii in exercitarea functiei publice.
ria Inalfilor functionarilor publici se mentioneaz3 condifia previzuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;




Cunostinte de
operare/programare pe
calculator >

Elementar

Cunoagsterea limbii
Engleze / Franceze$

Nu este necesar

Competente necesare exercitirii functiei publice :

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

Competente generale’

generale
1. Rezolvarea de probleme Operational
si luarea deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare citre cetitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul Nu este cazul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

Nu este cazul

10. Generarea angajamentului

Nu este cazul

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbdrii

Nu este cazul

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine?

Nu este cazul

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minoritétii nationale®

Nu este cazul

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei!®

Nivel utilizator mediu: 4 module fixe

(utilizarea

computerului,

instrumente

online, editare text, calcul tabelar);

® Se completeazi in mod obligatoriu cu nivel elementar;

¢ Se completeaz cu nivelul A2 pentru func

de Referint3 pentru Limbi Striine;

7 Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.I din prezenta anex;

& Se completeazi in situatia In care pentru ocuparea postului este soli

prin raportare la Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi Straine;

® Se completeazi in situafia in care pentru ocu
respectivd, precum si cu nivelul solicitat;
19 Se completeazi in situafia In care pentru ocuparea

elementar sau se soliciti alte cunostinte de operare/programare;

fiile publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul European Comun

citat3 cunoagterea unei limbi striiine, cu indicarea acesteia si cu nivelul solicitat,
parea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minoritdfilor nafionale, cu limba

postului, nivelul cunogtintelor de operare/programare pe calculator este superior nivelului




Alte competente specifice!!;
Competente specifice
privind controlul tehnic

periodic al imobilelor. Extins

Sfera relationali a titularului postului :

Relatii ierarhice

- subordonat fatd de: Managerul economic al Curtii de Apel Ploiesti.
- superior pentru: -

Relatii functionale

Cu structurile functionale din cadrul instantelor judecatoresti, Ministerului
Justitiei, Inaltei Curte de Casatie si Justitie, conform deciziei presedintelui
Curtii de Apel Ploiesti

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

Autoritéti si institutii
publice

In exercitarea atributiilor de serviciu, in limita functiei si a mandatului
primit de la presedintele Curtii de Apel Ploiesti

Organizatii internationale

Nu este cazul

Persoane juridice private

In limita functiei, potrivit legii, si a mandatului primit de la presedintele
Curtii de Apel Ploiesti. :

Libertatea decizionalj!2

Delegarea de atributii si
competenti

Pe bazi de delegatie emisa de Presedintele Curtii de Apel Ploiesti.

intocmit3

Numele si prenumele

Functia de

conducere

publicd

MANAGER ECONOMIC

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

' Se completeazi, daci este cazul, cu alte competenie specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate int urma analizei posturilor
' Se completeazi cu limitele libertdtii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.




Anexa nr. 1

CERERE DE TRANSFER

SUBSSIMNALUI/A. ..ooevovvoveeee oo oo
I e ,telefon......oveeevennninn, RECES 10T 1 NSRRI
posesor/oare al/a BI/Cl seria..................... S 11 GRS pereeseees angajat/a  in
cadrul.........oicenrneee e , pe functia publica de .............ooveeeereeeereeeee .
formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului, la cerere, pe functia publici vacanti de.
..................................................................................................... din cadrui’
........................................................................................ » cu respectarea dispozitiilor art::

502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) ~ (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. b
Declar pe proprie raspundere ci nu am fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica, precum si ¢d in ultimii 3 ani nu am fost destituit/destituits
pentru motive disciplinarea.
Anexez prezentei urmitoarele documente:

Data, S Semnatura,




Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica pentru care se organizeaza selectie:
Data organizirii selectiei - Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la selectie

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durati:
Institutia __Perioada _Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi striiine :
Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali, dupi caz:
Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

SubsemNatul/a.......c.cvevreeeeeeceereeeeeeeeereeeeeeeoe , legitimat/a cu CI/B], seria................. ,
nUMArl.........ceevvviieeeennen. , eliberat/a de .......o.oveeveeeinnn ladatade ...................... ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere
ca:

- sunt
- nu sunt ‘
apt din punct de vedere medical si psihologic si exercit o functie publica.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, |-
cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- am savarsit
- nu am savarsit _
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere
ca:

- mi-a fost

- numi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii. . ;

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile §i completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ¢4 in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/3 dintr-o functie publica,
- nu am fost

si/sau

- mi-a Incetat contractul individual de munci

- numi-a incetat ‘
pentru motive disciplinare. - C
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului |’
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:
- am fost :

- nu am fost

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile pfevézute de legislatia specifica. *5)



Cunoscand prevederile art. 4 pet. 251 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce |
priveste consimgimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 6, declar |
urméitoarele: '

- Imi exprim consimtimAntul

- nu Imi exprim consimtdméntul :
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter |-
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri
transmise prin platforma informatica de concurs, dupa
caz. _

- Imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtfimantul
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, ca persoani cu dizabilititi:

- solicit
- nu solicit 5 : :
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfisurare a concursului. ﬂ

De asemenea, formulez urmitoarele propuneri privi'nd. instrumentele necesare pentru |
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs - . respectiv selectie (proba |
S

- Imi exprim consimtimantul
- nu imi exprim consimimantul
cu privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*1) Se mentioneazd nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi
Strdine. ‘ : ' ‘ :

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programfri?
IT pentru care exist competenfe de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd definerea respectivelor competente. sy

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea Dprofesionald actualdi
SI anterioard. -

*4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declardrii.

*3) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinfa care si ateste lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in condiiile previzute de legislatia
specificd. _

*6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Anexa nr..3.
1.Modelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adres completd, CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) "
Nr. de inregistrare ‘
Data fnregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ..., , posesor/posesoare al/a BI/C.I. seria
................................... OF. ccivvirecierceseeecniennees., CNP ey 8
fost/este angaJatul ................o.eeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeoeeeoo , In baza actului administrativ de
NUMITE DI, .ccovveneerereeeee... /contractului individual de muncd, cu normi intreagéd/cu timp partial de
.............. ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. .............. ovoiinnenncnannnn, , in functia/meseria/ocupatia de™V ................... .3

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ e, , In
SPECIALIALEA ...t .

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,
domnul/dOAMNA. ... ettt ea e s anee e a dobandit:

— vechime in munci: ....... ani ....... luni ....... zile; '

— vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu): '

EY

Nr. Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza \
crt. intervenita cu indicarea cdruia se face Inscrierea si ,

clasei/gradatiei temeiul legal

profesionale

g

In perioada lucratd a avut ........ zile de concediu medical si ...... concediu fara plata.

in perioada lucrati, domnului/doamnei ............... (ST nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard /i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ........................ ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data ............. ’

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc func}i?
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). ; :
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in rélafiile cu tertii, ; e

e



Anexa nr. 4

Acord

o imi exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afisarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului; :

© nu Imi exprim consimfimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/afisarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului, sens in care indic urmdtorul numdr de telefon sau
adresd de e-mail unde si-mi fie comunicat codul de identificare atribuit.

Data ....coooeeeeeeeeen, SemnAtura .....ccoeeeveeveeeoeoe




